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O QUE É UM PORTEFÓLIO? 
 
 

 
            O portefólio é uma colecção organizada e devidamente planeada de trabalhos 
produzidos por um aluno ao longo de um determinado período de tempo, de forma a 
poder proporcionar uma visão tão alargada e detalhada quanto possível das diferentes 
componentes do seu desenvolvimento (cognitivo, metacognitivo e afectivo). 
 
            Assim, o portefólio é, em geral, um dossier, onde o aluno coloca trabalhos 
por si realizados ao longo do ano lectivo, no âmbito das várias disciplinas. 
 
            Os trabalhos inseridos devem reflectir o seu percurso ao longo do tempo e 
devem ser seleccionados de forma a revelar as aprendizagens mais significativas. 
 
            O portefólio é uma construção contínua, progressiva e dinâmica; assim, o seu 
conteúdo pode ser melhorado, alterado ou aumentado sempre que o aluno o desejar 
ou entender. 
 

 
 

PARA QUE SERVE? 
 
 

 
            O portefólio é mais um elemento de avaliação do progresso do aluno; serve 
para este reflectir e perceber que tipo de trabalho desenvolveu, quais as suas 
dificuldades, em que situações aprendeu melhor, quais as suas áreas de interesse, 
como é que se auto-avalia e critica o seu trabalho. 
 
            Estas informações são também muito valiosas para o professor. 
 

 
 

O QUE DEVE CONTER? 
 
 

 
            O portefólio deve conter diversos tipos de trabalho, quer feitos na aula, quer 
fora dela. 
 
            Os trabalhos podem reflectir o desenvolvimento de tarefas e / ou a versão 
final das mesmas. 
 
            O portefólio deve também conter registos das várias etapas para o trabalho de 
projecto (se for o caso). 
 
            Todos os trabalhos inseridos devem ser acompanhados de um comentário 
onde o aluno justifica a sua escolha. 
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            O comentário pode responder a uma ou a várias destas perguntas: 
 

a) De que modo é que a tarefa o ajudou a aprender alguma coisa? 
 

b) O que aprendeu a partir desta tarefa? 
 

c) Teria feito algo diferente se tivesse mais tempo? 
 

d) Como vê a qualidade do trabalho por si realizado? 
 

 
 

COMO SE ORGANIZA? 
 
 

 
            O portefólio deve conter: 
 

1. Índice; 
 

2. Introdução; 
 

3. Trabalhos: 
 

 Actividades de investigação (relatórios das várias fases, materiais 
utilizados e / ou produzidos); 

 
 Projectos / trabalhos de grupo e / ou individuais; 

 
 Documentação recolhida ou produzida: artigos de revistas e jornais, 

comentários a filmes que tenham visionado (na aula ou fora dela), a 
acontecimentos do quotidiano, diários / semanários de aula, questões / 
dúvidas e resoluções, relatórios, etc; 

 
 Testes; 

 
 Comentários do professor. 
 

 
 
 
 


